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   Сахалинский областной союз организаций профсоюзов
СОВЕТ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от «22» декабря 2022 года



                                           № 11-2
Об итогах работы Сахалинского областного 

союза организаций профсоюзов за 2022 год
2022 год был не менее сложным, чем 2021 год. Если в прошлом году сложности были связаны с ограничениями на фоне распространения коронавирусной инфекции, то в текущем году наша страна находится под многочисленными  санкциями недружественных стран практически во всех отраслях экономики, которые связывают со специальной военной операцией на Украине. Хотя ограничительные меры, как можно проследить во времени, к нашему государству стали применяться гораздо раньше. Западу просто не нужна сильная Россия, готовая к деловому сотрудничеству и развитию на равных партнёрских взаимоотношениях.
Говоря о деятельности Союза в 2022 году, необходимо отметить, что намеченный план работы выполнен практически в полном объёме. 

В рамках законотворческой деятельности нами подготовлено и направлено в Областную думу 4 инициативы, касаемо развития молодёжной политики, обеспечения населения бытовым топливом, компенсации расходов на проезд к месту проведения отпуска и обратно.

В 2022 году члены Сахалинской областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от профсоюзной стороны принимали активное участие в заседаниях рабочих групп по охране труда, развитию социального партнёрства. Все наши предложения нашли своё отражения в соответствующих решениях. 

Анализируя работу по заключению, наполнению и исполнению коллективных договоров в организациях нашей области отметим, что Союз совместно с Агентством по труду и занятости населения ввёл с 4 квартала 2022 года практику участия в работе 3-х сторонних комиссий муниципальных образований, так как в своем большинстве по сути работа проводилась фиктивно, что называется  «рассмотрели и забыли». Например, в июле территориальная трёхсторонняя комиссия Поронайского муниципального образования рассматривает вопрос наличия коллективных договоров в организациях, а в постановляющей части протокола звучит «продолжить работу с работодателями по заключению трудовых договоров». Подготовлены и направлены предложения Союза для включения в планы работы областной трёхсторонней комиссии, а также её рабочих групп на 2023 год.
 За прошедший период 2022 года в правовой инспекции труда Союза на личном приеме получили правовую помощь 122 работника (члена профсоюза, председатели первичных профсоюзных организаций, областных отраслевых профорганизаций) часть из которых консультировалась по телефону в связи с отдаленностью от областного центра. Также было рассмотрено 14 письменных обращений по различным вопросам трудового законодательства. На все обращения даны соответствующие разъяснения. 

К основным вопросам, поднятым в обращениях, относятся: соблюдение законности при увольнении, переводах, применении дисциплинарных взысканий, отстранении от работы; соблюдение законодательства о режиме труда и отдыха, порядке предоставления отпусков, компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, и другие.

Продолжила работу «горячая линия» по вопросам о задолженности по заработной плате, с помощью которой члены профсоюзов могли сообщить о фактах задержки либо невыплаты заработной платы по телефону или через «Интернет-приемную» сайта Союза sakhprof.ru. 

Стоит отметить, что за 2022 год сведений о задержке или невыплате заработной платы от работников-членов профсоюзов на «горячую линию» не поступало. Два обращения о невыплате заработной платы и привлечении к труду без надлежащего оформления трудовых отношений поступило от работников организаций, где профсоюз не создан. Вместе с тем, по оперативной информации, поступившей от органов прокуратуры в  рамках действующего соглашения о взаимодействии, по состоянию на 02.12.2022 года на 19  предприятиях Сахалинской области имеется задолженность по заработной плате перед 217 работниками на общую сумму 65,958 млн.руб. При этом, из 19 предприятий – 7 предприятий банкротов. 
Продолжилась работа с членскими профорганизациями Союза: подготовка писем руководителям предприятий (организаций) по различным вопросам, составление мотивированного согласия/мнения по вопросу увольнения по основаниям, предусмотренным пунктом 2 или 3, 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ, руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций. Также осуществлялась подготовка отзывов на исковые заявления, в связи с привлечением обкомов в качестве третьих лиц и ответчиков, оказывалась правовая помощь в экспертизе локальных нормативных актов работодателей, давались разъяснения по вопросам применения и распространения действия нормативных правовых актов. 

За период 2022 года продолжилась работа по восстановлению нарушенных прав работников в судебном порядке. Рассмотрено дел в первой инстанции - 2.  Судебной коллегией по гражданским делам Сахалинского областного суда рассмотрены 4 апелляционные жалобы по трем гражданским делам 2021 года и одному административному делу 2022 года. В пользу незаконно уволенных работников взыскано 990 620,88 рублей, компенсации морального вреда в сумме 40 000 рублей, а также убытков 16 800 рублей. За 2022 год оформлено документов в суды: 1 исковое заявление о восстановлении на работе, оплате вынужденного прогула, компенсации морального вреда; 1 административное заявление о признании незаконным постановления судебного пристава-исполнителя; 1 апелляционная жалоба; 3 отзыва на исковые заявления; другие документы, касающиеся судебного делопроизводства (заявления, ходатайства). 

В течение отчетного периода правовым инспектором труда Союза было проведено 7 проверок работодателей в организациях и учреждениях здравоохранения. 

В техническую инспекцию труда поступило 23 устных и письменных обращения. В течение 2022 года главным техническим инспектором в рамках утверждённого плана работы в организациях проведено 8 комплексных проверок. По результатам  проверок выявлено 73 нарушения трудового законодательства Российской Федерации, а именно: нарушение сроков проведения СОУТ, не обеспечение  СИЗ, не проведение вводных, первичных, повторных инструктажей на рабочем месте; не все работники проходят предварительные и периодические медицинские осмотры, некорректно составлены трудовые договоры работников, не обучены члены комиссии по охране труда и т.д. Организациям выданы представления об устранении выявленных нарушений норм законодательства в части охраны труда. По состоянию на 30.11.2022 года на предприятиях Сахалинской области произошло 79 несчастных случаев, 30 из которых – со смертельным исходом, 28 — с тяжелыми последствиями, 15 – с легкими последствиями и 6 групповых несчастных случаев. Из них завершено расследование 50-ти несчастных случаев, 20 из которых по  результатам работы комиссий были квалифицированы, как не связанные с производством, и 30 случаев - связанные с производством. С участием представителя Сахалинского областного союза организаций профсоюзов расследовано 45 несчастных случаев. Вместе с тем, произошли несчастные случаи, где созданы первичные профсоюзные организации, а именно в: ГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи» г.Южно-Сахалинск, ОП «Южно-Сахалинская ТЭЦ-1», АО «Совхоз Корсаковский», АО «Сахалинская коммунальная компания», МБДОУ детский сад №22 «Ивушка», АО «Почта России», ПАО «Ростелеком», ГБУЗ «Сахалинский областной наркологический диспансер».
В направлении работы по информационной деятельности необходимо отметить, что Союз, помимо официального сайта, имеет страницы в социальных сетях (Одноклассники, В контакте), а также с 2022 года представлен в мессенджере «Телеграм». Сообщения на информационных ресурсах Союза, печатный бюллетень «Позиция» приведены в единый стиль оформления, это касается и презентационных материалов. 
В 2022 году Союзом по нескольким номинациям проведен фотоконкурс и конкурс по информационным материалам, конкурс агитбригад. В ноябре организован и проведён дневной семинар с профсоюзным активом. От Сахалинской области впервые в финальный этап Всероссийской молодёжной программы «Стратегический резерв 2022» вышли 2 представителя профсоюзной молодёжи, успешно завершившие региональный и окружной этапы программы. Кроме того в текущем году председатель и заместитель председателя Союза приняли участие в программе в качестве наставников.
За 2022 год наградами Союза отмечены 54 профсоюзных активиста.

Совет Сахалинского областного союза организаций профсоюзов  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять к сведению информацию о работе Сахалинскому областного союза организаций профсоюзов за 2022 год.
2. Сахалинскому областному союзу организаций профсоюзов, председателям членских организаций Союза, профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций продолжить в 2023 году работу, направленную на поддержку семей мобилизованных граждан, сбору благотворительной помощи.

3. Председателям членских организаций Союза обеспечить неукоснительное исполнение пунктов 3.4, 3.5 Устава Союза, уделив особое внимание финансовой дисциплине, активному участию в достижении целей и задач Союза, а также персональной ответственности за реализацию принимаемых коллегиальными органами Союза решений, своевременному предоставлению статистической и финансовой отчётности, содействию в заключении и выполнении соглашений, участию в солидарных коллективных действиях.
4. Председателям членских организаций Союза, Аппарату Союза, председателям Координационных советов профсоюзных организаций в муниципальных образованиях Сахалинской области, Молодёжному совету Союза в срок до 15 апреля 2023 года сформулировать и вынести на рассмотрение Президиума Союза предложения для включения в проект регионального трёхстороннего соглашения между Сахалинским областным союзом организаций профсоюза, Правительством Сахалинской области и объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Сахалинской области» на новый период.
5. Сахалинскому областному союзу организаций профсоюзов провести детальный мониторинг исполнения членскими организациями Союза и Аппаратом Союза решений коллегиальных органов за период 2021-2022 годов, результаты проведённого анализа, а также предложения по принятию необходимых мер по отношению к организациям и лицам, регулярно нарушающим положения Устава Союза, вынести на рассмотрение Совета Союза в течение 2023 года.
6. В целях проведения реального анализа уровня заработной платы работников в границах Сахалинской области председателям членских организаций Союза в срок до 1 марта 2023 года направить в Союз выверенную информацию по средней начисленной заработной плате работников за 2022 год по наиболее значимым профессиям в своих отраслях.
7. Членским организациям Союза активизировать работу с первичными профсоюзными организациями по информационной деятельности.
8. Членским организациям Союза, аппарату Союза, председателям координационных советов, молодёжному совету Союза обеспечить постоянную, активную работу по формированию инициатив, направленных на совершенствование действующего законодательства.
